
សំណរួ ពាក់ព័ន្ធច្បាបរ់ដ្ឋធម្មន្ុញ (៤) 
ត ើរដ្ឋធម្មន្ុញ្ញកម្ពុជា ឆ្បំ ១៩៩៣ បាន្ន្ិយាយអ្វីខ្លះពីតោលការណ៍ម្ិន្តរើសតអ្ើង 

(principle of non-discrimination)? 
ចម ល្ើយ 

 ទម វ្ើ្ិនម ើសមអើ្ជា អំម ើដែលមសមើគ្នា  (equal treatment) ឬ ទម វ្ើប្រប្ ឹត្ត្ិនែូចគ្នា  ក៏រ ៉ុដនត មាន
មេត្៉ុផលស្ប្សរ។ សក ម្ភា ជយួមប្ជា្ឲ្យមានស្ថា នភា លអប្រមសើ ែូចមេឯ្ ែូចជាសក ម្ភា 
វជិជមាន (affirmative Action) ្ិនដ្នជាទម វ្ើម ើសមអើ្មទ  (សូ្ ិនិត្យម ើ្លសំណួ  ចម ល្ើយពាក់  ័នធ
មគ្នលកា ណ៍រដនា្មទៀត្)។  
 មាប្ា ៣១ ននចារ់ ែឋធ ម្ន៉ុញ្ញ បានដច្មោយដផាកនូវមគ្នលកា ណ៍មនេះ៖ ប្រជា ល ែឋដមម មាន
ភា មសមើគ្នា ចំមពាេះ ៉្ុមចារ់ មានសិទធិមស ើភា  និ្ក ណើ យកិចចែូចគ្នា ទំ្ អស់ មោយឥត្ប្រកាន់ ូជ
ស្ថសន ៍  ណ៌ស្ប៉ុ   មេទ ភាស្ថ ជមំនឿ ស្ថសនា និនាា កា នមោបាយ មែើ្កំមណើ ត្ជាតិ្ ឋានៈស្គ្ 
ធនធាន ឬស្ថា នភា ឯមទៀត្ម ើយ ។ មាប្ា ៣៦ ដច្រដនា្ ត្ប្្ូវឲ្យមានប្បាក់រំណាច់មសមើគ្នា  ចំមពាេះ
កា ងា ែូចគ្នា  កា ងា ម្ផទេះមានត្ន ល្ែូចជានឹ្កនប្្ននកា ងា មធវើមៅមប្ៅផទេះ។ មាប្ា ៤៥ ស្កត់្ធងន់ថា 
ប្េរ់ទប្្្់ននកា ម ើសមអើ្ប្រឆំ្  នឹ្ស្រសតើ ប្តូ្វល៉ុររំបាត់្។ មាប្ា ៤៦ ដច្្ិនឲ្យរញ្ឈរ់នា ើ មោយស្ថ 
្ូលមេត្៉ុមានេក៌។ ជាច៉ុ្មប្កាយ ពាក់ ័នធនឹ្សក ម្ភា វជិជមាន មាប្ា៤៦ ែដែលដច្៖  ែឋនិ្ស គ្្ 
ប្តូ្វផតល់ែល់ស្រសតើជា ិមសសនា ើមៅទើជនរទ ដែលគ្នម នទើ ឹ្...មែើ្បើ...មានជើវភា  ស់មៅស្ ្យ។  
 កំណត់្សគំ្នល់៖ មាប្ា ៣១ មប្រើប្បាស់ "ប្រជា ល ែឋដមម  ...មានសិទធិ..."។ មាប្ា ១ នន អន៉ុ
សញ្ញញ  សតើ ើកា ល៉ុររំបាត់្រាល់ទប្្្់ននកា ម ើសមអើ្ប្រឆំ្ នឹ្នា ើមេទ៖ ...ពាកយម ើសមអើ្ ...សំមៅែល់
កា ប្រកាន់ កា ដរ្ដចក កា ផាត់្មចញ ឬកា  តឹ្ត្បិត្ដផអកមលើមេទ ដែលមានអាន៉ុភា  ឬមានរំណ្មធវើ
ឲ្យមូចខាត្ ឬមធវើមមាឃៈភា នូវកា ទទលួស្ថគ ល់ កា អាប្ស័យផល ឬកា មប្រើប្បាស់មោយស្រសតើ មោយឥត្
េិត្ែល់ស្ថា នភា អាពាេ៍ ិពាេ៍ រស់ស្រសតើ ដផអកមលើ្ូលោឋ នស្ភា  វា្រ៉ុ ស និ្ស្រសតើ នូវសិទធិ្ន៉ុសស 
និ្មស ើភា ្ូលោឋ ន កា៉ុ ្វស័ិយនមោបាយ មសែឋកិចច ស គ្្កិចច វរបធ្៌ និ្ ល ែឋ ឬកា៉ុ ្វស័ិយែនទ
មទៀត្។ 
 


