
យោបលទ់ូយៅរបសគ់ណៈកម្មាធិការសិទធិវបាបធម៌ សង្គម និង្យសដ្ឋកិច្ច ទី១ សតីពី 
របាយការណរ៍បសរ់ដ្ឋជាភាគ ី

(អត្ថបទបកប្រប) 
 ១. កាតព្វកិច្ចធ្វើរបាយការណ៍ ដែលមានកណំត់កនុងដននកទី៤ ននកតិកា

សញ្ញា សដីពី្សិទធិធសែឋកិច្ច សងគម និងវប្ប្ម៌ ត្តវូបានប្ធងកើតធ ើង ធែើមបីជយួែល់

រែឋភាគីទំងអស់ កនុងការប្ំធព្ញកាតព្វកិច្ច ដែលកណំត់ធោយកតិកា 

សញ្ញា  ។ ធលើសពី្ធនេះធៅធទៀត កាតព្វកិច្ចធនេះ ក៏ជាមូលោឋ ន ដែលត្កុមត្បឹ្កា 

ជាមួយជនំយួពី្គណៈកមាា ្ិការ អាច្ប្ំធព្ញនវូការទទួលខុសត្តវូ កនុងការឃ្ល ំ

ធមើលការអនវុតតតាមកាតព្វកិច្ចរប្ស់ព្កួធគ ត្ព្មទំងសត្មលួែល់ការែងឹត្ជតួ

ត្ជាប្ (realization) នវូសិទធិធសែឋកិច្ច សងគម និងវប្ប្ម៌ ត្សប្ធៅតាមប្ញ្ាតតិ 

ននកតិកាសញ្ញា ធនេះ ។ គណៈកមាា ្ិការ យល់ធ ើញថា វាការជាខុសឆ្គង ដែល

ធគសនាត់ថា ការធ្វើរបាយការណ៍គឺត្ាន់ដតជាប្ញ្ញា នីតិវិ្ ី ដែលត្តវូបានប្ធងកើត

ធ ើង ធែើមបីដតប្ំធព្ញតាមកាតព្វកិច្ចនលូវការរប្ស់រែឋភាគីនីមួយៗ ធែើមបីរាយ

ការណ៍ជនូ ស្ថា ប័្នឃ្ល ំធមើល។ នទុយធៅវញិ ធប្ើធោងធៅតាមអតាប្ទ និងស្ថា រតី

រប្ស់កតិកាសញ្ញា ធនេះ ែធំណើ រការននការធរៀប្ច្ ំនិងការោក់របាយការណ៍ ធោយ

រែឋភាគី ជាកតាត មួយដែលនំឱ្យសធត្មច្បាននវូធាលធៅធនេងៗជាធត្ច្ើន ។  

២. ធាលធៅទី១ មានទនំក់ទនំងជាពិ្ធសស ជាមួយនឹងរបាយការណ៍ែំ

បូ្ង ទមទរឲ្យោក់ជនូ កនុងអំ ុងធព្ល២ឆ្ន ំ ចាប់្ពី្នងៃដែលកតិកាសញ្ញា បាន

ច្ូលជា្រមាន សត្មាប់្រែឋភាគីធនេះ ធែើមបីធានថា ការត្តតួពិ្និតយសីុជធត្ៅមួយ 

ត្តវូបានធ្វើពាក់ព័្នធនឹងជាមួយនឹងច្ាប់្ វធិាន និងនតីិវិ្ ីរែឋបាល  កនុងការខិតខំ



ត្បឹ្ងដត្ប្ង ធែើមបីធាន នវូអនធុោមភាព្ ធព្លធលញនឹងកតិកាសញ្ញា ធនេះ តាម

ដតអាច្ធ្វើបាន។ ជាឧទហរណ៍ ការពិ្និតយធនេះ អាច្ធ្វើធ ើងរមួាន ជាមួយត្កសួង

ពាក់ព័្នធ ឬស្ថា ប័្នមានសមតាកិច្ចែនទធទៀត ដែលមានតួនទីកនុងការប្ធងកើត នងិអនុ

វតតធាលនធោបាយថាន ក់ជាតិ កនុងវស័ិយធនេងៗ ដែលសាិតធៅកនុងវសិ្ថលភាព្

ននកតិកាសញ្ញា ធនេះ ។  

៣. ធាលធៅទី២ ធែើមបធីានថា រែឋភាគ ី បានឃ្ល ំធមើលស្ថា នភាព្ជាក់

ដសដង ពាក់ព័្នធនឹងសិទធិនីមួយៗ ជាធទៀងទត់ ធហើយរែឋភាគបីានែងឹពី្វសិ្ថលភាព្

ដែល សិទធិទំងឡាយត្តវូបានត្បាត្ស័យ ឬក៏មិនធោយបុ្គគលទំងឡាយ ធៅកនុង

ដែនែ ី ឬធត្កាមយុតាត ្ិការរប្ស់ខលួន ។ ធោងតាមប្ទពិ្ធស្ថ្ន៍ រប្ស់គណៈក

មាា ្ិការរហូតមកែល់ប្ច្ចុប្បនន វាមានភាព្ច្ាស់ោស់ថា ការប្ំធព្ញតាម

ធាលធៅធនេះ មិនអាច្សធត្មច្បានធោយត្ាន់ដតធរៀប្ច្សំាិតិជាតិសរបុ្ ឬការ

បា៉ា ន់ស្ថា នធនេះធទ ប្៉ាុដនតត្តវូការនងដែរ នវូការយកចិ្តតទុកោក់ជាពិ្ធសស ធៅធលើ

តបំ្ន់ដែលមានស្ថា នភាព្អាត្កក់ប្ំនតុ ឬច្ធំពាេះត្កុមមួយច្នំនួ ដែលមានវបិ្តតិ 

និង ត្កុមមនសុេជាក់ោក់ ដែលទនំងជាងាយរងធត្ាេះ ។ ធហតុធនេះធហើយ ជំ

ហ៊ា នច្បំ្ងទីមួយធឆ្ព េះធៅកាន់ការធលើកកមពស់ការយល់ែងឹអំពី្ សិទធិធសែឋកិច្ច 

សងគម និងវប្ប្ម៌ គឺការវភិាគ និងច្ធំណេះែងឹអំពី្ស្ថា នភាព្ដែលកពំ្ងុធកើតធ ើង 

។ គណៈកមាា ្ិការ យល់ធ ើញថា ែធំណើ រការននការតាមោន (monitoring) និង

ត្ប្មូលព័្ត៌មានធនេះច្ណំាយធព្លធវោ និងងវកិាធត្ច្ើន ដែលត្តវូឱ្យមានជនំយួ 

និងកិច្ចសហត្ប្តិប្តតិការអនតរជាតិ ែចូ្មានដច្ងកនុងមាត្តា២ កថាខណឌ ទី១ មាត្តា

២២ និងមាត្តា ២៣ ននកតកិាសញ្ញា  ធែើមបីឱ្យរែឋភាគ ីអាច្ប្ំធព្ញតាមកាតព្វកិច្ច



ធនេះបាន ។ ត្ប្សិនធប្ើែចូ្ធនេះដមន ធហើយរែឋភាគី យល់ថា ខលួនមិនមានសមតាភាព្

អនវុតតែធំណើ រការត្តតួពិ្និតយ ដែលជាដននកមួយែសំ៏ខាន់កនុងច្ធំណាមដននកែនទ

ធទៀត ដែលត្តវូបានប្ធងកើតធ ើង ធែើមបីធលើកកមពស់ធាលធៅឯកភាព្ ននធាល
នធោបាយស្ថធារណៈ និង មិនអាច្ខវេះបានសត្មាប់្ត្ប្តិប្តតិកតិកាសញ្ញា ធនេះ ឱ្យ

មានត្ប្សិទធភាព្ ។  រែឋអាច្កត់ត្តានវូច្ណុំច្ធនេះ ធៅកនុងរបាយការណ៍រប្ស់ខលួន 

ោក់ជនូគណៈកមាា ្ិការ ត្ព្មទំងប្ងាា ញអំពី្ត្ប្ធេទ និង វសិ្ថលភាព្ននជនំយួ

ប្រធទស ដែលខលួនត្តវូការនងដែរ ។  

៤. ខណៈដែលែធំណើ រការតាមោន ត្តវូបានប្ធងកើតធ ើង ធែើមបីនតល់នវូ

ទិែឋភាព្លមអិតអំពី្ស្ថា នភាព្ដែលបានធកើតធ ើង តនមលច្មបង (principal value) 

ននទិែឋភាព្ធនេះគឺនដល់នវូមូលោឋ នសត្មាប់្ការតាក់ដតង ធាលនធោបាយ ដែល

មានភាព្ច្ាស់ោស់ និងធតត តធោយត្បុ្ងត្ប្យ័តនខពស់ រមួទំង ការកណំត់អាទិ

ភាព្ ដែលប្ងាា ញឱ្យធ ើញនវូប្ទប្បញ្ាតតិននកតិកាសញ្ញា ។ ធហតុធនេះ ធាលធៅ

ទី៣ ននែធំណើ រការធ្វើរបាយការណ៍ គឺធែើមបីជយួរោឋ េិបាល កនុងការប្ងាា ញថា ការ

ប្ធងកើតធាលនធោបាយដែលមានធាលការណ៍ត្តឹមត្តវូធនេះ ត្តវូបានត្ប្កាន់យ

ក។ ខណៈដែលកតិកាសញ្ញា  បានដច្ងកាតព្វកិច្ចធនេះោ៉ា ងច្ាស់ ធៅកនុងមាត្តា 

១៤ ថា “ការអប់្រមូំលោឋ ន (Compulsory Education) ធៅប្ឋមសិកា មិនត្តវូ

គិតត្បាក់ធ ើយ” មិនទន់ត្តវូបានធានត្គប់្ាន  កាតព្វកចិ្ចត្សធែៀងធនេះ  “ការោក់

ធច្ញ និងអនម័ុតគធត្មាងសកមាភាព្លមអិត សត្មាប់្ការត្ប្តិប្តតិត្ប្កប្ធោយ

វឌ្ឍនភាព្” ននសិទធិទំងឡាយ ដែលមានដច្ងកនុងកតិកាសញ្ញា  ត្តវូបានដច្ងោ៉ា ង



ច្ាស់ ធៅកនុងមាត្តា២ កថាខណឌ ទី១ ដែលមានខលឹមស្ថរ “ធែើមបីអនវុតតជហំន....

ធោយធត្ប្ើត្គប់្មធ្ោបាយសមត្សប្...”។  

៥. ធាលធៅទី៤ ននែធំណើ រការធ្វើរបាយការណ៍ ធែើមបីសត្មលួនវូការ

ពិ្និតយជាស្ថធារណៈនវូ ធាលនធោបាយរប្ស់រោឋ េិបាល ពាក់ព័្នធធៅនឹងសិទធិ

ធសែឋកិច្ច សងគម និងវប្ប្ម៌ ត្ព្មទំងធែើមបីធលើកទឹកច្ិតតែល់ការច្ូលរមួកនុងកិច្ច

ការសងគមនន ពាក់ព័្នធនឹងវស័ិយធសែឋកិច្ច សងគម និងវប្ប្ម៌ កនុងការប្ធងកើត 

ការត្ប្តិប្តតិ និងការត្តតួពិ្និតយធាលនធោបាយពាក់ព័្នធ ។ ធៅធព្លធ្វើការពិ្និ

តយរបាយការណ៍ ដែលរែឋភាគ ី បានោក់ជនូ មកែល់ធព្លធនេះ គណៈកមាា ្ិការ

បានស្ថវ គមន៍ការណ៍ ដែលរែឋភាគីមួយច្នំនួមានត្ប្ព័្នធធសែឋកិច្ច និងនធោបាយ

ធនេងៗាន  បានធលើកទកឹចិ្តតនវូធាតុច្ូលពី្ត្កុមមិនដមនរោឋ េិបាល (non-

governmental Groups) ធៅកនុងការធរៀប្ច្រំបាយការណ៍រប្ស់ខលួន ។ រែឋធនេង

ធទៀត បានធាននវូការនេព្វនាយរបាយការណ៍រប្ស់ខលួនទូលទំូោយ  កនុងធាល

ប្ំណងទទួលបានមតិធោប្ល់ ពី្ស្ថធារណៈជនទូធៅ ។ តាមមធ្ោបាយធនេះ 

ការធរៀច្រំបាយការណ៍ និងការពិ្ចារណារបាយការណ៍ ធៅថាន ក់ជាតិ  អាច្ទទួល

បានតនមលខពស់ ែចូ្ជាការសនទនាន  ដែលធ្វើធ ើងរវាងគណៈកមាា ្ិការនិងតណំា

ងរែឋធៅថាន ក់អនតរជាតិអញ្ចឹងដែរ ។  

៦. ធាលធៅទី៥ ធែើមបីនដល់នវូមូលោឋ ន សត្មាប់្ការវាយតនមលត្ប្កប្

ធោយត្ប្សិទធភាព្ ធោយរែឋភាគី ក៏ែចូ្ជាធោយគណៈកមាា ្ិការនងដែរ នវូការ

យល់ែងឹនវូកាតព្វកិច្ច ដែលបានកណំត់ធោយកតិកាសញ្ញា ធនេះ ។ សត្មាប់្ធាល

ប្ំណងធនេះ វាមានស្ថរៈសំខាន់ោ៉ា ងខាល ំងច្ធំពាេះរែឋជាភាគី កនុងការកណំត់ធាល



ធៅ ដែលការត្ប្តិប្តតិការងារកនុងវស័ិយជាក់ោក់ ត្តវូបានវាស់ដវងធ្ៀប្ជាមួ

យ។ ឧទហរណ៍ ជាទូធៅ ធគឯកភាព្ថា វាជាការសំខាន់ កនុងការកណំត់ធាល
ធៅជាក់ោក់កនុងការកាត់ប្នាយការស្ថល ប់្រប្ស់ទរក ការប្ធងកើនវា៉ា ក់ស្ថំងសត្មា

ប់្កុមារ ការនតល់នវូប្រមិាណកា ូរសីត្មាប់្មនសុេមាន ក់ៗ  ការកណំត់ច្នំនួមនុ

សេដែលត្តវូទទួលធសវាដងទំសុខភាព្សត្មាប់្ត្គធូព្ទយមាន ក់ៗជាធែើម។ ធៅកនុង

វស័ិយមួយច្នំនួធនេះ មូលោឋ នជាសកល ត្តវូបានធត្ប្ើត្បាស់ធោយមានកត្មិត ខ

ណៈដែលមូលោឋ នែនទធទៀត ឬរប្ស់ជាតិ អាច្នតល់នវូសូច្នករមានតនមលជាខាល ំង 

ននភាព្ត្ប្ធសើរធ ើង។   

៧. ពាក់ព័្នធនឹងប្ញ្ញា ធនេះ គណៈកមាា ្ិការសូមកត់សមាគ ល់ថា កតិកាស

ញ្ញា ធនេះនដល់នវូស្ថរៈសំខាន់ជាធត្ច្ើន ធលើធាលគនំិត “ការអនវុតតត្ប្កប្ធោយវ

ឌ្ឍនភាព្” ច្ធំពាេះសិទធិពាក់ព័្នធ។ ធហតុធនេះធហើយ គណៈកមាា ្ិការ 

ជត្មុញ រែឋភាគី ឱ្យោក់កនុងរបាយការណ៍តាមកាលកណំត់រប្ស់ខលួន នវូព័្ត៌មាន 

ដែលប្ងាា ញអំពី្វឌ្ឍនភាព្នន កនុងរយៈធព្លកនលងមក ពាក់ព័្នធធៅនឹងការអនុ

វតតត្ប្កប្ធោយត្ប្សិទធភាព្ ននសិទធិពាក់ព័្នធទំងឡាយ ។ ែចូ្ាន ធនេះដែរ ទិននន័យ 

ជាគុណភាព្ ឬជាប្រមិាណ គឺជាតត្មវូការចាំបាច់្ សត្មាប់្ការវាយតនមលនវូស្ថា ន

ភាព្។  

៨. ធាលធៅទី៦ ធែើមបីជយួឱ្យរែឋភាគី អេិវឌ្ឍនវូការយល់ែងឹរប្ស់ខលួន 

ធលើប្ញ្ញា  និងច្ណុំច្ខវេះខាតដែលជបួ្ត្ប្ទេះ សត្មាប់្នំឲ្យមានវឌ្ឍនភាព្ធព្ញ

ធលញនវូ សិទធិធសែឋកិច្ច សងគម និងវប្ប្ម៌ ។ ធហតុនលធនេះ វាមានស្ថរៈសំខាន់ 

ដែលរែឋភាគី ត្តវូធ្វើរបាយការណ៍លមអិតអំពី្ “កតាត  នងិឧប្សគគ” រារាំងការអនវុ



តត។ ែធំណើ រការននការកណំត់ និងទទួលស្ថគ ល់រាល់ឧប្សគគពាក់ព័្នធ នឹងនំមកនវូ

ត្កប្ខណឌ មួយដែលអាច្ឱ្យរែឋប្ធងកើតធាលនធោបាយសមត្សប្ ។  

៩. ធាលធៅទ៧ី ធែើមបីជយួឱ្យគណៈកមាា ្ិការ និងរែឋភាគីទំងអស់ កនុង

ការសត្មលួនវូការប្តូរព័្ត៌មានាន រវាងរែឋ និងរែឋ ក៏ែចូ្ជាធែើមបីអេិវឌ្ឍនវូការ

យល់ែងឹកាន់ដតត្ប្ធសើរច្ធំពាេះប្ញ្ញា ទូធៅ ដែលរែឋភាគីបានត្ប្ឈម និង វាយ

តនមលធព្ញធលញនវូវធិានការ ដែលអាច្ត្ប្កាន់យក ធែើមបីធលើកកមពស់ការអនុ

វតតត្ប្កប្ធោយត្ប្សិទធភាព្ នវូសិទធិនីមួយៗ ដែលមានដច្ងកនុងកតិកាសញ្ញា ធនេះ 

។ ដននកននែធំណើ រការធនេះ ក៏អាច្ជយួឱ្យគណៈកមាា ្ិការ កណំត់អំពី្មធ្ោបាយ

សមត្សប្ ដែលសហគមន៍អនតរជាតិ អាច្ជយួែល់រែឋ ត្សប្តាមមាត្តា ២២ និង 

២៣ ននកតិកាសញ្ញា ធនេះនងដែរ ។ ធែើមបីប្ញ្ញា ក់នវូស្ថរៈសំខាន់ ដែលគណៈកមាា

្ិការធតត តការយកចិ្តតទុកោក់ មតិធោប្ល់ទូធៅធោយដ ក សតីពី្មាត្តាទំង

ធនេះ នឹងត្តវូពិ្ភាកា កនុងកិច្ចត្ប្ជុធំលើកទី ៤រប្ស់ខលួន។  
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