
 

ខ្លឹមសារសង្ខេបសាលដីកាង្លខ្១០៤ (សាលាឧទ្ធរណ៍រាជធានីភ្នំង្េញ) ច ុះថ្ងៃទី្១២ ខខ្វិចឆិកា 
ឆ្ន២ំ០១២ 

ពាក្យគន្លឹះ៖ មនុស្សឃាដគិតទុក្ជាមុន,ពេលប្រប្េលតតមិនបានពៅទីតាំង,អនីតិជន,ស្វនាការ 
ក្ាំបាាំងមុខ។ 

កាលររពិឆេទ៖ សាលប្ក្មជាក្មមវតថុននរណ្តល ងឧទធរណ៍្ខខឧស្ភាឆ្ន ាំ២០១១, ស្ាំណុ្ាំ ពរឿងឧទធរណ៍្ 
ខខតុលា ឆ្ន ាំ២០១២។ ស្វនាការខខតុលា ឆ្ន ាំ២០១២ និងនងៃពឆញសាលដីកាខខវឆិេិកា២០១២។ 

អងគពេតុនិងពស្ឆក្តសី្ពប្មឆ៖ ពនឹះជារណ្តល ងឧទធរណ៍្ររស់្េិរុទធជនម្នន ក់្ (អនីតិជនម្នន ក់្) ប្រឆ្ាំង
នលងសាលប្ក្មពលខ៤៨ (ជ) ឆុឹះនងៃទី១២ ឧស្ភាឆ្ន ាំ២០១១ ររស់្សាលាដាំរូងរាជធានីភ្នាំពេញ។ សាលា
ឧទធរណ៍្បានពឆញសាលដីកាពលខ៤៦ប្ក្II ឆុឹះនងៃទី២៤ កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០១២។ េិរុទធជន៦រូរពទៀត (ម្នន ក់្ជា
អនីតិជន)បានរតលងទាស់្ប្រឆ្ាំងសាលដីកាសាលាឧទធរណ៍្ពលខ៤៦ប្ក្II ឆុឹះនងៃទី២៤ កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០១២។ 

ពមធាវតីាំណាងអឹះអាងថា កូ្នក្តីមិនបានប្រប្េលតត។ របាយការណ៍្រ ូលីស្គឺព វ្តីមការលរឺរស់្ប្រជា
េលរដឋពៅតុកាពេវ..។ រឯីប្េឹះរាជអាជាា ពស្នីឲ្យប្កុ្មប្រលក្ាជាំនុាំជប្មឹះេិចារណាឆុឹះ (ទាំ.៥)។ 

ស្ាំអាងពេតុ៖...៣.ពមធាវកីារពារឲ្យជនជារ់ពចាទបានពលីក្ព ីងថាកូ្នក្តីខួ្នមិនបានប្រប្េលតតរទម
នុស្សឃាតគិតទុក្ជាមុនពទ ការខដលពលាក្ពមធាវសី្ននិដ្ឋឋ នការពារពនឹះ សាលាដាំរូងបានេិចារណារឆួអស់្
ពេីយ។..៥-ជនជារ់ពចាទទាាំងអស់្េុាំបាននាាំពៅភ្ស្តុតងពដ្ឋឹះរនទុ ក្ ខដលអាឆឲ្យេិចារណាបានព ីយេី
ការរឆួផុតេីរទពចាទប្រកាន់។ 

ក្ាំណ្ត់ស្ាំគាល់៖ ទីពនឹះ វាពាក់្េ័នធនលងរនទុក្និងក្ប្មិតននភ្ស្តុតង (burden and standard of 

proof)។ តមឆារ់និងឲ្យប្ស្រតមពគាលការណ៍្ស្នមតិជាមុនមិនម្ននពទាស្ ជនស្ងសយ័មិនម្ននរនទុក្
រង្ហា ញភ្ស្តុតងពដ្ឋឹះរនទុក្ពទ ក៏្រ ុខនតរង្ហា ញភ្ស្តុតងអាំេីការពដ្ឋឹះសារ (excuses) (ដូឆជាថាគាត់មិនពៅទី
ក្ខន្ងពកី្តពេតុ)។ ការរង្ហា ញពដ្ឋឹះរនទុក្ ពដ្ឋយឲ្យជនស្ងសយ័រង្ហា ញអាំេីធាតុផសាំរទពលមីស្ពនាឹះ មិនអា
ឆពៅរឆួពទ។  

ស្ាំណួ្រអាឆពលកី្ព ងី៖អវីពៅជាភ្ស្តុតងពដ្ឋឹះរនទុក្? 
អវីប្តវូអានរខនថម៖ រនទុក្និងក្ប្មិតភ្ស្តុតង,ពគាលការណ៍្ស្នមតិមិនម្ននពទាស្និងការពដ្ឋឹះសារ។ 

ស្ប្ម្នរ់ខ្លមសារស្ពងេរសាលប្ក្មពលខ៤៨(ជ)ឆ្ន ាំ២០១១។ 
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