
Criminal Liability of Legal Person (Cambodian Criminal Code) 

 

នៅររុមរមពុជា មានររុមហ ុនអាជីវរមម ដែលចុុះបញ្ជ ី ដែលជានីតិបុគ្គល។ ការន វ្ីអាជីវរមមដវវង
ររផលចំនេញ អាចប ុះពាល់ ដែលជាទនងវីដចងហាមឃាត់នោយចាប់ នឲំ្យនីតិបុគ្គលទទលួខុវរតូវ។ 
នតីចាប់ និងបទបបញ្ញា តតិរមពុជា បានដចងអ្វីខលុះពារ់ព័នធនឹង ការទទលួខុវរតូវរបវ់នីតិបុគ្គល។ 

 មារា ៤២ ការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ របវ់នីតិបុគ្គល 
 នៅរនុ ងររេីដែលមានដចងជារ់លារ់រនុ ងចាប់ និងបទោា នគ្តិយុតតិនផេងនទៀត នីតិបុគ្គល
នលីរដលងដតរែានចញ អាចរតូវបានរបកាវថារតូវទទួលខុវរតូវរពហមទេឌ ពីបទនលមីវដែលរបរពឹតតនោយ
អ្ងគការ ឬអ្នរតំណាងរបវ់ខលួ ន នែីមបីជារបនោជន៍របវ់នីតិបុគ្គលននុះ ។ 
 ការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ របវ់នីតិបុគ្គល មិននលីរដលងនូវការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ របវ់
រូបវនតបុគ្គលរនុ ងអំ្នពីែដែលននុះនទ ។ 

១. នីតិបុគ្គល (ររុមហ ុន ឯរជន មិនដមនរែា) លុុះរាមានចាប់ដចងឲ្យទទួលខុវរតូវ។ ២. 
អ្នរតំណាង ឬអ្ងគការ (មិនដមនបុគ្គលសាមញ្ានទ)។ ៣. នែីមបរីបនោជន៍ (របនទវនគ្ រនុងនមា ងការងារ) 
។ ៤. ទនងវីអ្នរតំណាង (បុគ្គល) នែីមបផីលរបនោជន៍ នីតិបុគ្គល (មិនបានដចងនពលណា) នីតិបុគ្គលរ៏
ទទលួខុវរតូវ នហយីអ្នរតំណាងរ៏ទទលួខុវរតូវដែរ។ ៥. ចាប់មិនបានដចង ដតនែីមបឲី្យទទលួខុវរតូវ 
រតូវបងាា ញបទនលមីវរបរពឹតត នោយតំណាង នែីមបរីបនោជន៍ និង មានការចូលរមួរបវ់នីតិបុគ្គល 
(ន វ្វរបដហវមិនដេនជំានែីម)។ ៦. នោយសារនគ្មិនអាចោរ់គុ្រ ររុមហ ុន ដែលជាអ្ងគភាពអ្រូ
បិយនទ ការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ ដមន ដត មានដតការបងពិ់ន័យនទ ជានោវចមបង (មារា ១៦៧) 
ដែលជាទូនៅ មានចំននួ នរចីនជាងពិន័យ ចំនពាុះបុគ្គល។ 

បដនែមពីនលីពិន័ិយ អាចមាននោវបដនែម (អាចរបកាវលុុះរាដចងជារ់លារ់, រតូវដតរបកាវ 
នបីចាប់បានដចង មារា ១៦៨ និង ១៦៩)។ នោវបដនែមមានពីរសាលនៅ ង្ន់ ង្រ ែូចជា ការបនេត ញ
នចញពីលទធរមមសាធារេៈ។ លំអិ្តននរបនភទនោវបដនែមនីមយួៗ មានពនយល់រនុងមារា ១៧០ ែល់ 
១៨១។ ឧោហរេ៍មារា ១៧៦ ការបិទរគឹ្ុះសាែ ន។  នោវបិទរគឹ្ុះសាែ ន នឱំ្យមានការហាមឃាត់ចំ
នពាុះការរបរពឹតតនៅរនុងរគឹ្ុះសាែ នននុះ នូវវរមមភាពដែលបទនលមីវបាននរីតន ងីនៅរនុងឱ្កាវដែលន វ្ី
វរមមភាពននុះ ។ នោវននុះអាចជាសាែ ពរ ឬជាបនណាដ ុះអាវននវរមាបរ់យៈនពល ៥ (របា)ំ ឆ្ន ោំ ង
នរចីន ។ 
 មារា ២៧៤ បទោរ់ឱ្យវែិតនៅរនុងលរខខេឌ ននការងារប ុះពាល់ែល់នវចរដនីលលលនូររបវ់មនុវេ 
អំ្នពីដែលោរ់បុគ្គលណាមាន រ់ នោយរនំលាភនលីភាពទន់នខោយ ឬនលីសាែ នភាពននអ្និវេរភាពរបវ់
បុគ្គលននុះ ឱ្យវែិតនៅរនុ ងលរខខេឌ ននការងារ ដែលប ុះពាល់ែល់នវចរដីនលលលនូ ររបវ់មនុវេ រតូវផដនា នោ



វោរ់ពនធនគារពី ១ (មយួ) ដខនៅ ១ (មយួ) ឆ្ន  ំ និងពិន័យជារបារពី់ ១០០ ០០០ (មយួដវន) 
នរៀលនៅ ២ ០០០ ០០០ (ពីរលាន) នរៀល ។ 
 មារា ២៧៧ ការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ របវ់នីតិបុគ្គល 
 នីតិបុគ្គលអាចរតូវរបកាវថា រតូវទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ ាមលរខខេឌ ដែលមានដចងរនុ ងមារា 
៤២ (ការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ របវ់នីតិបុគ្គល) ននររមននុះ ចំនពាុះបទនលមីវដែលមានដចងរនុ ងមារា 
២៧៤ (បទោរ់ឱ្យវែិតនៅរនុ ងលរខខេឌ ននការងារប ុះពាល់ែល់នវចរដីនលលលនូ ររបវ់មនុវេ) ននររមននុះ ។ 
 នីតិបុគ្គលរតូវផដនា នោវពិន័យជារបារពី់ ១ ០០០ ០០០ (មយួលាន) នរៀលនៅ ១០ ០០០ ០
០០ (ែប់លាន) នរៀល រពមោងំនោវបដនែមណាមយួ ឬនរចីន ែូចតនៅននុះ ៖ 
 ១- ការរលំាយាមដបបបទរំេត់នោយមារា ១៧០ (ការរលំាយ និងការជរមុះបញ្ជ ីនននីតិ
បុគ្គល) ននររមននុះ ។ 
 រំេត់វគំាល់៖ វារតូវមានយនតការបងាា  រនុងវវ័ិយ ែូចជា វវ័ិយថាន នំពទយ អាហារ បរសិាែ ន នរពាុះ 
ផលប ុះពាល់ ង្ន់ ង្រ មិនអាចជវួជុលបាន។ អ្នរវនិិនោគ្រនុងវវ័ិយោងំននុះ រតូវែឹងថាខលួននឹងជបួហានី
ភ័យនរចីន និង ង្ន់ ង្រ ដែលរនុងររេីខលុះ មិនអ្នុញ្ញា តឲ្យនោុះសាររចួខលួនន យី។ របនទវខលុះ នរបី strict liab

-ility offence។  ការន វ្ីដតទនងវីគឺ្នឲំ្យទទលួខុវរតូវនហយី។ ននុះ  ខុវពីការទទលួខុវរតូវរពហមទេឌ
្មមា នរពាុះតរមូវឲ្យមាន ការបងាា ញធាតុផេវំមាា រ និងអ្តតននម័ត និងរនុងររេី មានការនោុះសារ ែូចជា 
ការការពារខលួនរវបចាប់ អាចនយំអ្នររបរពឹតតមិនទទួលខុវរតូវរពហមទេឌ ។ 

ែូចននុះ របវិនប់នីតិបុគ្គលបានែឹងអំ្ពីចាប់នហយី វូមរបយត័នររវុីបានចំនេញ រ៏ប ុនត រំុប ុះ
នគ្។ នរឿងខលុះ ផលប ៈពាល់ មិនអាចសាត របាន អ្ងគរកាល យជាបាយ ដែលអាចនយំមានការបិទររុមហ ុន 
វងលុយរាប់លាននទៀតផង។ 
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