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ស្តីពី 

ការរ្យៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត៖ទារៃនៃអង្គភាពសវនកម្មវ័ផ្ទក្លូង 

———— 

រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកព/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្ដីពីការតែងទាំង 

និងកែសម្រូលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្ដីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការបង្ហើតក្រលួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ជស/ រកម/ ០៣០០/១០ ចូះថ្ងៃទី៣ ខែមីនា ផ្អាំ២០០០ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីសវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស់/រកម/០៣២៣/ ០០9 ចុះថ្ងៃទី១០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណះ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨៤/ ០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីការត្រប់ត្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៣09/ ០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 
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ឆ្នាំទី២៣ លេខ ៩៦ ត្រីមាសទី ០៤ ឆ្នាំ ២០២៣ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២២០៥ > 
  

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែពុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 

សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិពនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ជស//រកម/ ០៦៩៦/០៣ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ 

- បានរ 

ពីលកូន្តិកៈទូទៅនៃសហគ្រាសសាធារណៈ 

ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលក្ខ S
 

52
 

20
29
 

កៈ 

គតិយុត្តនៃត្រឹះស្ថានសាធារណះរដ្ឋជាល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែខឌុសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការកែ 

សម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៨១៤/៨៧២ ចុះថ្ងៃទី៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ 

ស្តីពីលកូន្តិក:គតិយុត្តនៃត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 

របស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២២ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 

នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតុ 
. 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 

របស់ក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
+ កី នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
កង Vit 7 យ ក Ay = - បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១១៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 

នៃវីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១១៤ អនក្រ.បក ចូុះថ្ងៃទី៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ 

គ្រប់គ្រង និងមុខតំណែងក្នងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប៉័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- យោងតាមការស្ទើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ យ - 

សេប្រប 

ជំពូកទី១ 

បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 

ហត្រា១.- 

អនុក្រឹត្យនេះ កំណត់អឺពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ឋភាព និង 
e aa Y o . o J 3 ea % a a | o . 2 លក្តិសិទ្ធិភាពនៃដំណើរការត្រប់ត្រងហានិភ័យ ប្រព័ន្ធត្រតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងអភិបាលកិច្ចល្អរបស់ក្រលួង ស្ថាប័ន 

អង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ _សហត្រាសសាធារណះ និងត្រីះស្ថានសាធារណៈ 

w90 y | 

បាល។ =



ឆ្នាំទី២៣ លេខ ៩៦ ត្រីមាសទី ០៤ ឆ្នាំ ២០២៣ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២២០៦ 
  

បាត្រា២... 

អនុក្រឹត្យនេះ = មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  និងសវនដ្ជាន = នៅតាមបណ្តាក្រសួង 

ស្ថាប័ន  អង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល  រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ _ សហត្រាសសាធារណះ និងត្រី៖ស្ថាន 

លាធារណៈរដ្ឋបាលនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

មាត្រា៣..- 

និយមន៍យនៃវាក្យសព្ទសំខាន់១ដែលប្រើក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ = ត្រូវបានកំណត់ក្នុងសទ្ទានុក្រមដែលជាឧបសម្ព័ន្ធ 

នៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 

ជំពូកទី២ 

រចនាសម្ពន្ធ និងតួនាឌី តារកិច្ច 

មាត្រា៤.. 

ក្រលួង ស្ថាប័ន អង្គភាពសាធារណះប្រហាក់ប្រហែល = សហគ្រាសសាធារណះ និងត្រីះស្ថានសាធារណៈ 

រដ្ឋបាល  ត្រូវបង្កើតអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ព្រមនាំងបន្តពង្រឹងមូខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងតាមការណែនាំរបស់ក្រសួង 

លេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ព្រសួងមហាផ្ទៃអាចសម្រេចបង្កើតអង្គភាពលវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដោយ 

មានការពិត្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ស្របតាមបែបបទនិងនឹតិវិធីជាធរមាន៕ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានរចនាសម្ព័ន្ធសមស្របតាមទិហំក្រស្ទង ស្ថាប័ន អង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល 

រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សហគ្រាសសាធារណៈ និងត្រីះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងស្ថិតក្រោមការក្រប់គ្រងផ្ទាល់ 

របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ប្រធានស្ថាប័ន ប្រធានអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល ប្រធានសហគ្រាសសាធារណះ 

និងនាយកគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល។ 

មាត្រា៩._ 

អង្គភាពសវនក |ផ្ទៃក្នុងមានតួនាទីនិងភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម3 

9.  រៀបចំផែនការ និងអនុវត្តក វូវិធីបណ្តុះបណ្តាលជីនាញសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដោយមានការតាំទ្រទាំងស្មារតី 7 
និងថវិកាពីថ្នាក់ដីកនាំ។ 

២. = រៀបចិផែនការសវនកម្មដោយផ្អែកលើហានិភ័យ និងធនធានសវនកម្ម ដោយចម្លងជួនក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច 

និងហិរញ្ញវត្ថុ អាជ្ញាធរលវនកម្មជាតិ និងលវនដ្ឋាន យ៉ាងយូរព្រឹមដំណាច់ខែធ្នូមូនឆ្នាំអនុវត្ត លើកលែង 

ពែករណីមានបញ្ញត្តិដោយឡែកដែលចែងផ្សេងពីនេះ។ 08 
m. suEmtenutLm(fiernummLfitmsmmflmfifimuL‘éLnmh ប្រធានស្ថាប៉ន ប្រធានអង្គភាព បះស៊នកម្ម ត នុញ្ញាតពរដ្ឋមន្ត្រក្រសួ i i 

សាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល ប្រធានសហត្រាសសាធារណះ និងនាយកត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ក តាមសំណើរបស់អង្គភាពក្រោមឱិវាទ និងប្រធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

៣១90 ថូ
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G 

៥ 

១០. 

99. 

១២. 

១៣. 

១៤. 

១៥. 

ចុះសវនកម្មដោយផ្ទាល់និង/ ឬមិនផ្ទាល់ ដោយផ្តល់ឬមិនផ្តល់ព័តិមានជាមុនតាមការចាំបាច់។ 

វាយតម្លៃដោយឯករាជ្យលើប្រសិទ្ឋភាព = និងសត្តិសិទ្ធិភាពនៃការគ្រប់ត្រងហានិភយ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុង និងអភិបាលកិច្ចល្អ។ 

ពិនិត្យលើប្រព័ន្ធដែលមានពទ្ធិពលជាសារវន្តលើប្រតិបត្តិការ និងរបាយការណ៍របស់អង្គភាព ដើម្បីធានា 

អនុលោមភាពតាមគោលនយោបាយ ផែនការ នីតិវិធី និងបទប្បញ្ញត្តិតតិយុត្តជាធរមាន។ 

វាយតម្លៃលើភាពសមស្រប ភាពគ្រប់គ្រាន់ អនុលោមភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនៅផ្នែក 

រដ្ឋបាល គណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុ បច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន និងប្រតិបត្តិការនានាដែលបំពេញដោយមន្ត្រីរបស់ 

សវនដ្ឋាន។ 

វាយតម្លៃភាពសន្សំសំចៃ ប្រសិទ្ធភាព  និងសក្តិសិទ្ធិភាពនៃការប្រើប្រាស់ធនធាន  និងសង្គតិភាពនៃ 

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់កម្មវិធី គម្រោង និងអង្គភាព ទៅនឹងគោលបំណង តោលដៅ និងផែនការ 

ដែលបានកំណត់។ 

- 

ពិនិត្យមុខងារ សកម្មភាព ប្រតិបត្តិការ និងកម្មវិធីរបស់សវនដ្ឋាន ក្នុងការិយបរិច្ឆេទលមស្រប ដើម្បី 

បញ្ជាក់ថា ការអនុវត្តុផែនការ ការតម្រង់ទិស ការគ្រប់ត្រង និងការត្រុពពិនិត្យ បានអនុលោមពាម 

ការណែនាំ គោលនយោបាយ នីតិវិធី និងស្របតាមគោលបំណងរបស់សវនដ្ឋាន។ 

ឃេ
 

@
 ត្យលើអនុលោមភាពតាមច្បាប់ = និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន  ចំពោះការគ្រប់គ្រងធនធាន 

@ នុស្ស និងការអនុវត្តក្រមសីលធម៌ ព្រមនាំងឥរិយាបថមន្ត្រី និងបុគ្គលិតរបស់សវនដ្ឋាន។ 

និ = ត្យលើការគ្រប់គ្រង ការការពារនិងថែខាំ និងផ្ទៀងផ្ទាត់អត្តិភាពនៃទ្រព្យសម្បត្តិ។ 

=
 និត្យលើសុពលភាព  ភាពជឿទុកចិត្តបាន = ភាពទាន់ពេលវេលា ភាពត្រឹមត្រូវ = ភាពពេញលេញ + 

ចរិតភាព  និងភាពប្រើប្រាស់បាននៃព័តិមានហិរញ្ញវត្ថុ = និងព័តិមានប្រតិបត្តិការ ព្រមនាំងវិធីសាស្ត្រ 

លប្រើប្រាស់ក្នុងការកិណត់ ការវាស់វែង ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងការរាយការណ៍អំពីព័តិមានទាំងនោះ។ = 
-2
 

ធ្វើសវនកម្មលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ គោលការណ៍ និងប្រតិបត្តិការនៃប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន ដើម្បីធានា 

ភាពសមស្រប ការសម្ងាត់ បូរណភាព សុវត្ថិភាព ភាពប្រើប្រាស់បាននៃទិន្នន័យនិងព័តិមាន និងភាព 

អនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង និងតោលការណ៍ណែនាំ សំដៅ 

សម្រេចគោលបំណង និងតោលដៅរបស់សវនដ្ឋានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងសក្តិសិទ្ធិភាពខ្ពស់។ 

ពិនិត្យលើនីតិវិធី និងការអនុវត្តរបស់សវនដ្ឋាន = ដើម្បីធានាថាវិធានការ  និងប្រព័ន្ធត្រ ពពិនិត្យផ្ទៃក្នូង T 
ដែលបានបង្កើតសម្រាប់បង្គារ និងស្វែងរកទាន់ពេលវេលា ក្នងករណីការកេងបន្លិកើតឡើង៕ 

តាមដានការកៃលម្អតាមអនុសាសន៍លវនកម្ម និងវាយតម្លៃលើវឌ្ឍនភាពនៃការកែលម្ឋ ក្នុងករណីពិនិត្យ 

ឃើញការកែលម្អមានលក្ខណៈពុំសមស្រប  ឬជុំបានអនុវត្ត  ត្រូវពិភាក្សាបន្នែមដើម្បីសម្រេចបានតាម + 
អនុសាសន៏ដែលបានឯកភាព។ 

@90 

“
>
.
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១៦. ច្ចលរួមផ្តល់ប្រឹក្សាលើការរៀបចំផែនការ ការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងប្រតិបត្តិការនានារបស់សវនដ្ឋាន 

ដើម្បីធានានូវភាពសមស្រប ភាពគ្រប់គ្រាន់ សង្គតិភាព និងប្រសិទ្ធភាព៕ 

១៧. ធ្វើរបាយការណ៍ផ្ទាល់ជួនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង = ប្រធានស្ថាប័ន = ប្រធានអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល 

ប្រធានសហត្រាសសាធារណៈ និងនាយកគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលនៃអង្គកាពលវនកម្មផ្ទៃក្នុងនោះ។ 

១៨. ធ្វើរបាយការណ៍សវនកម្មជួនសវនដ្ឋាននីមួយៗដែលមានកាតពូកិច្ចកែលម្ធតាមអនុសាសន៍ = ដោយចម្លង 

ជួនរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងអាជ្ញាផរសវនកម្មជាតិ លើតលែងតែករណី 

មានបញ្ញត្តិដោយឡែកដែលចៃងផ្សេងពីនេះ៕ 

១៩. អនុវត្តរាល់ការងារ និងភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ប្រធានស្ថាប័ន ប្រធានអង្គភាពសាធារណៈ 

ប្រហាក់ប្រហែល = ប្រធានសហគ្រាសសាធារណះ  និងនាយកគ្រឹះស្ថានសាធារណះរដ្ឋបាលនៃអង្គភាព 

សវនកម្ញផ្ទៃក្នុងនោះប្រគល់ជូន។ 

ជំពូកទី៣ 

សិទ្ធិ អំណាបនិងការទទួលខ្សត្រូវ 

ហគត្រា៦._ 

សវនករផ្ទៃក្នុងមានសិទ្ធិពេញលេញ និងឯករាជ្យវិជ្ជាជីវៈ ដោយគ្មានការរារាងលើការត្រួតពិនិត្យ និងចូលដល់ 

ឯកសារ ព័ត៌មាន គណនីធនាតារ មន្ត បុគ្គលិក ទ្រព្យសម្បត្តិ ប្រតិបត្តិការ និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន។ 

មត្រា៧._ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទង  ប្រធានស្ថាប័ន ប្រធានអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល ប្រធានសហគ្រាសសាធារណៈ 

និងនាយកគ្រឹះស្ថានសាធារណះរដ្ឋបាល ត្រូវចាត់សវនករផ្ទៃក្នុងឱ្យធ្វើសវនកម្មស្របតាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសវនកម្ម 

ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ និងតាមការចាំបាច់។ 

លវនដ្ឋានមានកាតពូកិច្ច ដ្ឋចខាងក្រោម- 

- ផ្តល់កិច្ចសហការក្នុងការអនុវត្តនីតីវិធីលវនភម្មដោយល្មារតីទទួលខុសត្រូវ និងប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ 

- សហការផ្តល់ និងអនុញ្ជាតឱ្យច្ចូលដល់ឯកសារ ព័ត៌មាន គណនីធនាគតារ មន្ត្រី បុគ្គលិក រចនាសម្ព័ន្ធត្រប់គ្រង 

ទ្រព្យសម្បត្តិ ប្រតិបត្តិការ = និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន = ព្រមទាំងសហការអនុវត្តនីតីវិធីសវនកម្មនិង 

ការងារផ្សេងទៀត ដើម្បីអភិវឌ្ឍមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងដោយគ្មានការរាវាំង ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ 

និងប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ = ស្របតាមបទប្បញ្ញ្តិគតិយុត្តជាធរមាន = និងតាមការអនុញ្ជាតរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 

ប្រធានល្ថាប័ន ប្រធានអង្គភាពសាធារណះប្រហាក់ប្រហែល ប្រធានសហត្រាសសាធារណៈ និងនាយក 

គ្រឹះស្ថានសាធារណះរដ្ឋបាលសាមី 

- ត្រូវយកចិត្តខុតដាកំអនុវត្តតាមអនុសាសន៍សវនកម្ម និងកែលម្ឋឱ្យបានទាន់ពេលវេលាកិណត់។ 

៥/១០



o 
ឆ្នាំទី២៣ លេខ ៩៦ ត្រីមាសទី ០៤ ឆ្នាំ ២០២៣ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២២០៩ 
  

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ប្រធានស្ថាប័ន ត្រូវសម្របសម្រួលបែងចែកភារកិច្ចរវាងអគ្គាធិការដ្ឋាន អធិការដ្ឋាន និង 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងស្របតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 

ជំពូកទី៤ 

ការរ័តងតាំង គារផ្លាស់ប្លូរ និងការបញ្ចប់មុខតំរ័ណែង 

បាត្រា៩.- 

ការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ និងការបញ្ចប់មុខតំណែងនៃសវនករផ្ទៃក្នុងតាមក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គភាពសាធារណៈ 

ប្រហាក់ប្រហែល រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សហគ្រាសសាធារណៈ និងត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ត្រូវអនុលោម 

តាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 

បហត្រា១០. 

បេកួជនដែលត្រូវតែងតាំងជាប្រធាន = អនុប្រធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ត្រូវជាមន្ត្រីរាជការ និងបុគ្គលិក 

ដែលមានសញ្ញាបត្រចាប់ពីថ្នាក់ឧត្តមសិក្សា _ ឬសញ្ជាបត្រសមមូលផ្នែកសវនកម្ម = គ្រប់ត្រងហិរញ្ញវត្ថុ _ គណនេយ្យ 

បច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន ច្បាប់ វិស្វកម្ម សេដ្ឋកិច្ច ឬការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលសាធារណះ និងមានបទពិសោធន៍ពាក់ព័ន្ធយ៉ាង 

តិច៥( ប្រាំ)ផ្ទាំ។ 

បំពោះមន្ត្រី  និងបុគ្គលិកលវនកម្ម  ត្រូវមានលញ្ជាបត្រថ្នាក់ខុត្តមសិក្សា ឬលញ្ជាបត្រសមម្ចូលផ្នែកលវនកម្ម 

គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ហិរញ្ញវត្ថុ គណនេយ្យ បច្ចេកវិទ្យាជ័តិមាន ច្បាប់ វិស្វកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងជីនាញរបស់ 

អង្គភាពសាមី៕ 

អ្នកជិនាញពីក្រៅអាចត្រូវបានជ្រើសរើសជាសមាជិកប្រតិភូសវនកម្ញៃ ផ្ទក្នុងលើតោលដៅដែលទាមទារជិនាញ 

ដោយឡែក។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងអង្គភាពផ្សេងទៀត អាចផ្លាស់ប្តូរមន្ត្រី និងបុគ្គលិក ក្នុងរយៈពេលកំណត់ 

ដើម្បីពង្រីងចំណេះវ៉ែង និងដកពិសោធន៍ការងារ។ 

ជំពូកទី 

៖គាលការណ៏ នីតិវិធី និងស្អខំជារសវនកម្ពផ្ទៃក្លូង 

មាត្រា១១, 

ការអនុវត្តសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវអនុលោមតាមគោលការណ៍ នីតិវិធី ស្តង់ដារ ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងសេចក្ដី 

ណែនាំពាក់ព័ន្ធសវនកម្មផ្ទៃក្នុងដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

៦/១០/ ន



  

ឆ្នាំទី២៣ លេខ ៩៦ ត្រីមាសទី ០៤ ឆ្នាំ ២០២៣ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២២១០ 

ជំពូកទី៦ 

ការេលីកទីកចិត្តក្អងមុខងារសវនកម្មវផ្ទៃក្លូង ក្លូទមូ TG 

មាត្រា១២._ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវទទួលបានការលើកទឹកចិត្តបំពោះការរកឃើញទាំងឡាយដែលជីរុញឱ្យមានកំណើន 

ចំណូល សន្សំសំចៃនិងប្រសិទ្ធភាពចិណាយ និងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងដល់ប្រតិបត្តិការរបស់សវនដ្ឋាន។ ការលើកទឹកចិត្ត រ 8 4 n g " 
នេះអាចប្រើប្រាល់សម្រាប់អភិវឌ្ឍអង្គភាព ពង្រីងសមត្ថភាព និងលើកទីកចិត្តជូនជល់សវនករ។ 

វិធាននិងនីតិវិធីនៃការលើកទីកចិត្តជាហិរញ្ញវត្ថុ និងមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី : + 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ជំពូកទី៧ 

ទណ្ឌកម្ម ដទ 

មាត្រា១៣._ 

បុគ្គលទាំងឡាយណាដែលរារាំងដោយចេតនា  ឬឬអចេតនា  លើការចុះធ្វើសវនកម្ម  កិច្ចដំណើរការនីតិវិធី 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង មិនផ្តល់កិច្ចសហការពេញលេញ ឬរំខានដល់មន្ត្រីដែលបំពេញតួនាទីសវនកម្ម ត្រវបានដាស់តឿន 7 +, 
ផ្ទាល់មាត់ ឬជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មខាងវិន័យ ដូចមានកំណត់នៅក្នុងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន ផ្ទ B ណ្ឌាកម្ម g កុ 4 
គតិយុត្តជាធរមាន។ 

មាត្រា១៤,- 
កតី កត 

សវនករដែលប្រព្រីត្តផ្ទូយពីក្រមសីលធម៌សម្រាប់សវនករផ្ទៃក្នុង = និងក្រមសីលធម៌មន្ត្រីរាជការ = ត្រូវបាន 

ដាស់តឿនផ្ទាល់មាត់ ឬជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ  ឬត្រវទទួលទណ្ឌកម្មខាងវិន័យ ដួចមានកំណត់នៅក្នុងច្បាប់ និង ផ្ទ ក plagrsanny g g 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 

ជំពូកទី៨ 

អន្តរប្បញ្ញត្ត 

បាត្រា១៩._ 

លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តអនុត្រឹត្យលេខ៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ 

ឆ្នាំ២០០៥  ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនែសវនកម្មផ្ទៃក្នងនៅតាមបណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួង  និងសហគ្រាស 

សាធារណៈ ត្រវមានអានុភាពអនុវត្តបន្តទៅមុខទៀតរហូតដល់មានលិខិតបទដ្ធានគតិយុត្តថ្មីមកជិនួល លើកលែងតែ + 
បទប្បញ្ជត្តិណាដែលផ្ទួយនឹងស្មារតីនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ i នៈ នុ 

៧90. វ័



  

ឆ្នាំទី២៣ លេខ ៩៦ ត្រីមាសទី ០៤ ឆ្នាំ ២០២៣ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២២១១ 

ជំពូកទី៩ 

អវសានប្បញ្ហត្តិ 

មាត្រា១៦. 

អនុក្រឹត្យលេខ៤០ អនក្រ,បក ចូះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅនៃសវនកម្ម 

ផ្ទៃក្នុងនៅតាមបណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួង និងសហគ្រាសសាធារណះ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡ្បាយណាដៃលផ្ទួយពីអនុក្រឹត្យ 

នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

បាត្រា១៧.. 

រដ្ឋមន្ត្រីទទូលបន្ទុកមីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រល្ទងមុខងារសាធារណះ 
o ន កង នន o នៈ 

រដ្ឋមន្ត្រគ្រប់ក្រសួង នងប្រធានគ្របស្ចាប់នដៃលពារាពន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះពាមភារតិច្ចរៀង។ខ្លួន 

ចាប់ពីថ្ងៃចុនហត្ថលេខាតទៅ។ 

     
        

ពេញ ថ្ងៃទី: ខ្ម៦ ខែត៉ហា ឆ្នាំ២០២៣ 
ង ង 

ក 
សរប្តមររគ្ល៍បហ៊ារសនាបគី៖តេជា ហ៊ុន រំសន   

បានយកសេចក្តីគោវពជម្រាបជួន 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វូមហត្ថលេខា 

ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួង៖សដ្ជភ្តិមួនិងហិរញ្ញវត្ថុ 5 អើ ញ្ញវត្ថុ 

អត្តបញណ្ជិតសភាចារ្យ អូន ពំន្ធមូនីរ័ត្ល 
កែន្លែងទទួល 4. 
- [ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិតារដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ជ 
- អគ្គលេខាវិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា/ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 

ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គបហាសេនាបតិតេជោនាយតរដ្ឋមន្ត្រី 
ខុទ្ទភាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ជួចមាត្រាទ៧ 
រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 

៨៤30.
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ឧុបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យលេខ..@ពិធី ....អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី កី 

ស្អីពីការរ្យឿបបំនិចការប្រព្រឹត្តទៅនំនររង្គតាពាសវនកម្មវិផ្ទក្លូច 

សគ្ទានូត្រុម 

- ក្រមសីលធម៌ សំដៅដល់គោលការណ៍ទាក់ទងនឹងវិជ្ជាជីវៈ និងវិធាននៃការអនុវត្តដែលពិពណិនាពីឥវិយាបថ 

សវនករ និងអង្គភាពលវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវតោរពតាម ដើម្បីលើកកម្ពស់វប្បធមិសីលធមិនៅក្នុងវិជ្ជាជីវៈសវនកម្ម 

ផ្ទៃក្នុង = និងបង្កើនទំនុកចិត្តចំពោះការធានាអះអាងលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង = និង 

អភិបាលកិច្ច។ 

- ធនធានសវនកម្ម សំដៅ៥ល់ធនចានដែលសវនករប្រើប្រាស់ ដូចជា មន្ត្រី ពេលវេលា សេវា ថវិកា ព័ត៌មាន 

បច្ចេកទេស និងមធ្យោបាយនានា ព្រមទាំងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធចាំបាច់នៅក្នុងដំណើរការសវនកម្ម។ 

- បូរណភាព សំដៅដល់សុក្រឹត្យភាព ភាពពេញលេញ និងសុពលភាពនៃព័តិមាន ស្របតាមតម្លៃ និងការរំពីង 

-
 កនៃធូរកិច្ច។ 

b, - ប្រព័ន្ធត្រួពពិនិត្យផ្ទៃក្នុង សំដៅដល់វិធានការ ឬដំណើរការត្រួតពិនិត្យដែលបានរៀបចំនិងអនុវត្តដោយអង្គភាព 

ផ្ទាល់ = ដើម្បីផ្តល់ការធានាសមស្របក្នុងគោលបំណងសម្រេចបានន្ធវប្រសិទ្ធភាព = និងសក្តិសិទ្ធិភាពនៃ 

B 
.2
 

ប្រតិបត្តិការ = ភាពជឿទុកចិត្តបាន Buydinmnisifine ព្រមទាំងអនុលោមភាពទៅនឹងតោលការ 

ផែនការ នីតិវិធី និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

- ប្រសិទ្ធភាព = សំដៅដល់ស្ថានភាពដែលសម្រេចបានទិន្នផលសត្តានុពលជា បរិមាណ គុណភាព និង 

ពេលវេលា។ 

- ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសវនកម្ម សំដៅដល់កម្មវិធីការងារសវនកម្ម ដែលបានត្រោងដោយផ្អ្នែកលើការវាយតម្លៃ 

ហានិវ៉ាយសម្រាប់អនុវត្តក្នុងរយៈពេលព(បី)ទៅ៥(ប្រាំ)ឆ្នាំ។ 

- ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ = សំដៅដល់កម្មវិធីការងារសវនកម្ម /=ដែលបានត្រោងដោយផ្អែកលើការវាយពម្លៃ 

ហានិភ័យ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសវនកម្មសម្រាប់អនុវត្តក្នុងរយះពេល១(មួយ)ឆ្នាំ។ 

- សក្តិសិទ្ធិភាព សំដៅដល់ស្ថានភាពដែលសម្រេចបានផលល្អទទួលបានពីដីណើរការប្រព្រឹត្តទៅដោយប្រសិទ្ធភាព។ 

- សវនកម្មផ្ទៃក្នុង សំដៅដល់សកម្មភាពពិគ្រោះយោបល់និងការធានាអះអាងដោយឯករាជ្យ មិនលម្អៀងដោយ 

ប្រើអភិក្រមជាប្រព័ន្ធ = មានជិនាញត្រីមត្រូវក្នុងការវាយតម្លៃ = និងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពលើដីណើរការត្រប់គ្រង 

ហានិភ៉ាយ ប្រព័ន្ធ[ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងអភិបាលកិច្ច ដើម្បីបន្នែមតម្លៃនិងធ្វើឱ្យប្រតិបត្តិការប្រសើរឡើងដែល 

នភព 

     សវនករ។ 

៩១០.



ឆ្នាំទី២៣ លេខ ៩៦ ត្រីមាសទី ០៤ ឆ្នាំ ២០២៣ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២២១៣ 
  

ងសាប៉ន =3 
=
 ot
 - ស្តង់ដារ សំដៅដល់ក្របខ័ណ្ឌ បទដ្ឋាន នឹងតិរូ ចេញផ្សាយដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងអន្តរជាតិ ដែលកិណត់នូវនិយាម ឧត្តមានុវត្តន៍ សម្រាប់ការអនុវត្តសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

- ហានិភ័យ សំដៅដល់ឱកាសកើតទឡើើងនៃហេតុការណ៍ដែលនីងមានផលប៉ះពាល់លើការសម្រេចបាននូវគោលដៅ។ 

g 

ហានិភ័យត្រូវបានវាស់វៃងជាកម្រិតផលប៉ះពាល់ និងឱិកាលដែលអាចកើតមាន។ 

- អង្គរាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង សំដៅដល់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃត្នុងដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងស្របតាមអនុក្រីត្យនេះ។ 

- អនុសាសន៍  សំដៅដល់វិធានការមានសារះសំខាន់ដែលសវនករផ្តល់ជួនសវនដ្ឋាន  ដើម្បីកែលម្អលកួខណ្ឌ 

បច្ចុប្បន្ន ឬធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រតិបត្តិការ។ 

- អភិបាលកិច្ច /  សំដៅដល់បណ្តារចនាសម្ព័ន្ធ និងដំណើរការដែលត្រូវបានអនុវត្តដោយថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង 

ស្ថាប៉ន ដើម្បីជួនព័តិមាន ចាត់ចែង ដឹកនាំ គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន 

ឆ្ពោះទៅសម្រេចបាននូវគោលបំណងរបស់ខ្លូន។ 

- អ្នកជិនាញពីក្រៅ សំដៅដល់បុគ្គលដែលមានតុណវុឌ្ឍំលើជំនាញដោយឡែក ដែលត្រូវជានអញ្ជើញមកជួយ 

ការងារសវនកម្មតាមការចាំបាច់។ 

- ឯករាជ្យ = សំដៅដល់លេរីភាពក្នុងការអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈសវនកម្មដោយមិនត្រ្រវទទួលរងន្ធវការតិរាមកំហែង ឬ 

ឥទ្ធិពលណាមួយដែលនាំឱ្យប៉៖ពាល់ដល់ភាពមិនលម្អៀងរបស់សវនករ។ 
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